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1 Общие положения 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ-

никами в лице их представителей и является правовым актом определяющим 

в договорном порядке согласованные позиции сторон по созданию необхо-

димых трудовых и социально-экономических условий для работников и 

обеспечения стабильной и эффективной деятельности учреждения – муници-

пальное бюджетное общеобразовательное учреждении средняя общеобразо-

вательная  школа №1 города Минеральные  Воды (далее- учреждение). 

1.2 Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Закон Ставропольского края от 1.03.2007г. № 6-кз «О некоторых вопросах 

социального партнерства в сфере труда"; 

 Территориальное Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в 

ведении управления образования администрации Минераловодского город-

ского округа на 2021/2022 годы. 

1.3 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и ус-

тановлению дополнительных социально-экономических, правовых и профес-

сиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по соз-

данию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым зако-

нодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, согла-

шениями. 

1.4 Сторонами коллективного договора являются: 

⁻ работодатель, в лице его представителя – директора муниципального бюд-

жетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 1 г. Минеральные Воды Колесникова Елена Николаевна (далее – 

работодатель); 

⁻ работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ, в лице их представителя – председателя пер-

вичной профсоюзной организации Козиной Анны Александровны (далее–

профком).  
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1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о рабо-

те по совместительству. Работники, не являющиеся членами Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.6  Первичная профсоюзная организация, в лице профкома, выступает в качест-

ве единственного полномочного представителя работников учреждения при 

разработке и заключении коллективного  договора, ведении переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопро-

сов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат и надбавок, форм и 

размеров материального поощрения, занятости, приема, увольнения, а также 

по вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных работников. 

1.7 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников учреждения рабочих дней после его подписания, а 

также работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового 

договора. 

В соответствии со статьёй 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации 

учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового дого-

вора с руководителем учреждения. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения, преобразования коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собст-

венности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложе-

ние о заключении нового коллективного договора или о продлении дейст-

вующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогич-

ном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8 В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым 

создания на равноправной основе комиссии по заключению коллективного 

договора, внесению в него дополнений, изменений и обеспечения постоянно-

го (не реже одного раза в год) контроля за ходом выполнения коллективного 

договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами и данной комисси-

ей.(приложение № 11) 

1.9 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения по взаимному соглашению сторон после пред-
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варительного рассмотрения предложений на заседании постоянно действую-

щей двухсторонней комиссии по подготовке, заключению или изменению 

коллективного договора. С инициативой по внесению изменений и дополне-

ний в настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, 

уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвав-

ших необходимость внесения изменений и дополнений. 

1.10 Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положения работни-

ков по сравнению с прежним коллективным договором, краевым, территори-

альным отраслевым соглашениями и нормами действующего законодатель-

ства Российской Федерации. Принятые сторонами изменения или дополне-

ния в коллективный договор оформляются протоколом и доводятся до сведе-

ния работников образовательной организации в течение 7 рабочих дней. 

1.11 Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному дого-

вору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной проф-

союзной организации. 

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда спор, связан-

ный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, 

он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательст-

вом РФ. 

1.14 Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых работода-

тель согласует с профкомом: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда работников; 

 положение о распределении стимулирующей части оплаты труда; 

 положение об оценке результативности профессиональной деятельности 

 работников; 

 соглашение по охране труда; 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспече-

ние специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

 положение о премировании работников; 

 другие локальные нормативные акты. 
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1.15 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет. 

1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет. 

1.17 Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия коллективного договора. 

 

2 Гарантии при заключении, изменении и прекращении трудового дого-

вора 

 

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодатель-

ными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законода-

тельством РФ. 

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-

ком. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хра-

нится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового дого-

вора, хранящемся у работодателя.(приложение № 2) 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.3 Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабаты-

ваются работодателем с учетом мнения профкома (приложение № 2). 

2.4 В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы (иного 

специалиста, на которого возложены функции кадрового документооборота) 

включается условие о неразглашении персональных данных работника. 

2.5 В целях защиты персональных данных работников работодателем совместно 

с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с персональны-

ми данными работников (приложение № 3). 

2.6 Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок или на 

определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для вы-
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полнения работы, которая носит постоянный характер, заключается трудовой 

договор на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым догово-

ром сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

 для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

 для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с про-

фессиональным обучением работника; 

 с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы и в других случаях, преду-

смотренных ТК РФ и иными федеральными законами.; 

 с заместителями руководителей и главным бухгалтером учреждения, незави-

симо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор заключается: 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключени-

ем, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

 для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последст-

вий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

 с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

 в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 

2.7 При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не 

может превышать - 3 месяцев, а для  главного бухгалтера - 6 месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
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иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее обра-

зование по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-

граммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования соот-

ветствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 многодетных матерей (отцов); 

 бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности 

или штата в течении в течение 2-х лет после увольнения и др. 

2.8 В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотрен-

ные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и компенса-

ции и др.(приложение № 2.1) 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

2.9 Об изменении обязательных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 ме-

сяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, рабо-

тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здо-

ровья. 

2.10 Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными нор-

мативными актами, действующими в учреждении. 

2.11 Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работни-

ка, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми соглашения-

ми, настоящим коллективным договором являются недействительными и не 

могут применяться. 
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2.12 Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не обуслов-

ленной трудовым договором. 

2.13 С письменного согласия работника при условии установления дополнитель-

ной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без изменения 

трудового договора (ст.60.2 ТК РФ). 

2.14 Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК 

РФ). 

2.15 В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ 

(отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторона-

ми условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие 

в размере не менее среднего месячного заработка.(приложение № 1) 

 

3 Оплата и нормирование труда 

 

3.1 При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком исходят 

из того, что система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

 единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муни-

ципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторон-

ней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его ква-

лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затра-

ченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

 обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

 дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам атте-

стации; 

 направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым (муни-

ципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников учре-

ждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, 

размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работни-

ков; 
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 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права; 

 размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, откло-

няющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права; 

 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

 типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе раз-

меров премий, на основе формализованных критериев определения дости-

жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников учреждения; 

 мнения (согласования) профкома. 

3.2 Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на календарный 

год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого  и муниципального 

бюджета и средств. 

3.3 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания перио-

да, за который она начислена в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются: 14 и 29 каждого месяца. 

3.4 Аванс рассчитывается двумя способами: выплата зарплаты работнику за 

фактически отработанное время либо не менее 50% от зарплаты. При выпла-

те аванса не учитываются: 

 доплата за совмещение профессий, 

 районные и региональные коэффициенты, 

 премии и вознаграждения, 

 доплата за работу в ночную смену, 

 результат работы и выполнение норм производства. 

3.5 Выплата заработной платы переводится по письменному заявлению работни-

ка на расчетный счет в банке . 
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3.6 При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 

форма унифицированная (Приложение №5), с указанием составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, разме-

ров и оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). 

3.7 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть под-

вергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.8 Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 

не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.9 При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактиче-

ского расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплачен-

ных в срок сумм. 

3.10 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалифи-

кационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специально-

сти - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся 

в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право 

на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

 при установлении квалификационной категории - с даты вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – с даты  присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук –с даты 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 
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3.11 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его вре-

менной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более вы-

сокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной не-

трудоспособности. 

3.12 Штатное расписание учреждения формируется, с учетом установленной 

предельной наполняемости классов (групп). За превышение количества обу-

чающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствую-

щая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания 

или увеличении объема выполняемой работы пропорционально фактической 

наполняемости класса (приложение № 4, приложение № 6) 

3.13 Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается в течение 

первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата 50% от ставки зара-

ботной платы. 

3.14 За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) педагогическим работникам устанавливается вы-

плата стимулирующего характера(приложение № 6): 

 имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем вы-

полняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

 имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выпол-

няемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

 имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслу-

женный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основ-

ной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагруд-

ным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы по основной должности. 

3.15 При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.16 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, ус-

тановленных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права.(согласно СОУТ и при-

ложение №10) 

3.17 Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 
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локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры доплат.  

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Фе-

дерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 - ФЗ «О специальной оцен-

ке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке усло-

вий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 -ФЗ) 

работникам, условия труда которых отнесены к вредными (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 

147  ТК РФ. 

3.18 Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

3.19 Для определения оценки эффективности, результативности и качества 

работы работников в учреждении создаётся комиссия по распределению 

стимулирующих выплат в составе представителей работодателя и профкома. 

Состав комиссии утверждается приказом работодателя. Заседания комиссии 

проводятся в соответствии с регламентом работы комиссии.(приложение № 

4) 

3.20 Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образова-

тельных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдель-

но (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного 

балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников. 

3.21 Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответ-

ствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. 

№ 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

3.22 Экономия средств фонда оплаты труда направляется на оказание материаль-

ной помощи работникам в случаях: 

 смерти самого работника, близких родственников; 

 необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической 

помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицин-

ского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих 

постановлений Правительства РФ; 

 возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, на-

воднение, кражи и т.д.); 
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 иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и материаль-

ной помощи учреждения. (приложение № 4). 

3.23 При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с 

учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.24 Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспе-

чением выполнения основных должностных обязанностей (классное руково-

дство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и други-

ми видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности работ-

ников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся 

к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, откло-

няющихся от нормальных». 

3.25 Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере 

двух третей средней заработной платы работника. 

3.26 В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся ра-

бочим временем для педагогических и других работников учреждения, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.27 Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имею-

щейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифи-

кационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 4, а так-

же в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили рабо-

ты (деятельности). 

3.28 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, ус-

танавливаемого федеральным законодательством. 

3.29 Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов производится 

в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки заработной платы 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каж-

дый час работы. 

3.30 Стороны договорились, что установление или изменение заработной платы 

работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), вы-

плачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-

лификации. 
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3.31 Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) сверх нормы 

считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми догово-

рами с соответствующей оплатой (приложение № 4) 

3.32 Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений учрежде-

ния составляет 750 кв. м. за ставку заработной платы. 

3.33 Оплату труда педагогических работников производить с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-

ционная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 4 

3.34 В целях повышения социального статуса работников, престижа педагогиче-

ской профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет 

увеличение фонда оплаты работников на величину фактической инфляции за 

предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми (муници-

пальными) нормативными актами. 

 

4 Рабочее время и время отдыха 

 

4.1 Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

работников учреждения определяется законодательством РФ в зависимости 

от наименования должности, условий труда; Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком 

сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома; усло-

виями трудового договора, должностными инструкциями работников, Уста-

вом учреждения. 

4.2 Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 

ТК РФ). 

4.3 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работни-

ков устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанно-

стей и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными согла-

шениями. 

4.4 Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжи-

тельность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 
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4.5 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

4.6 по соглашению между работником и работодателем; 

4.7 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным чле-

ном семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.8 Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в 

одну неделю. 

4.9 Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополни-

тельный отпуск. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска закреплены в Приложении №7. 

4.10 Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением зара-

ботной платы (ч.2 ст.116 ТК РФ) в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье (мужу) - 3 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства - не менее 1 календарных 

дней; 

 для проводов детей в армию – 2 календарный день; 

 регистрация брака работника - не менее 3 календарных дней, бракосочетание 

детей работника – 3 календарных дня; 

 в связи со смертью близких родственников - не менее 3 календарных дней; 

 председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома за 

общественную работу - 5 календарных дней. 

4.11 Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения (ст.128 

ТК РФ) заработной платы в случаях регулируемых ТК РФ по согласованию с 

Профкомом. 

4.12 Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только при 

наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и 

письменного согласия работника, а также с учетом дополнительных условий, 

установленных в отношении отдельных категорий работников, и ограниче-

ний, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения  профкома. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном разме-

ре. 
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По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться пре-

доставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отра-

ботанного сверхурочно. 

4.13 Педагогическим работникам учреждения предоставляется через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок предоставления которого определяется Приказом Ми-

нобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка предостав-

ления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, длительного отпуска сроком до одного го-

да"(Приложение №8). 

4.14 Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподава-

тельскую работу помимо основной работы, (заместителям руководителя и т. 

д.)  устанавливается работодателем по согласованию с профкомом, при усло-

вии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, обеспечены преподавательской работной по своей специально-

сти в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.15 При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, как пра-

вило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебно-

го года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев, указанных в п. 4.16 настоящего раздела. 

4.16 Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.17 Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагае-

мой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухо-

да в очередной отпуск. 

4.18 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-

ния количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего 

эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
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В указанных подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.19 Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на оче-

редной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполне-

ния другим учителям на период нахождения указанных работников в соот-

ветствующих отпусках. 

4.20 В дни работы к дежурству по  учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.21 Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпа-

дающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровитель-

ные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находя-

щиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешест-

вий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 

4.22 Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются учителям 

свободные от работы дни для совершенствования методического и профес-

сионального мастерства. 

4.23 В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной 

платы. 

4.24 Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления ка-

лендарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

4.25 Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согла-

сия работника и профкома. 

4.26 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.27 Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, при-

ходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату те-
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кущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпус-

ка в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установ-

ленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные сум-

мы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неис-

пользованный отпуск. 

4.28 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.29 Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законода-

тельством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе от-

пуска по указанным причинам  преимущественное право остается за  работ-

ником в выборе новой даты начала отпуска. 

4.30 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установ-

ленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

4.31 Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

4.32 Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабо-

чем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжи-

тельности отпуска. 

4.33 Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, де-

нежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачи-

вается  за полный рабочий год. 

 

5 Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

5.1 Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в поряд-

ке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

5.2 При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 
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5.3 Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. 

5.4 Работодатель обеспечивает направление педагогических работников для 

получения дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности не реже одного раза в три года с отрывом от 

основной работы при условии полного возмещения им командировочных 

расходов, как это установлено трудовым законодательством 

5.5 Работодатель обеспечивает: 

- письменное предупреждение работника об истечении срока действия ква-

лификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

- помощь в подготовке представления на педагогического работника для ат-

тестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с уче-

том мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

5.6 Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления 

квалификационной категории в особом порядке, в случаях установленных 

законодательством. 

5.7 Работодатель осуществляет всем работникам  выплату премии к юбилею, ко 

Дню Учителя, при увольнении работника  в связи с выходом на пенсию по 

старости (по возрасту) выплату единовременного материального вознаграж-

дения в пределах средств, выделенных на оплату труда.(Приложение №4) 

5.8 Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляют-

ся 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования вы-

ходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свобод-

ного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за 

счет фонда оплаты труда учреждения.(ЗК №181 «О социальной защите инва-

лидов») 

 

6 Охрана труда и здоровья 

 

6.1 Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболе-

ваний, ежегодно заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 

9). 
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6.2 Работодатель: 

 Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077. 

 Использует в качестве дополнительного источника финансирования меро-

приятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взно-

сов в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами РФ. 

 Вводит должность специалиста по охране труда в соответствии со статьей 

217 ТК РФ. 

 Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда в установленном порядке. 

 Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», иными законодательными и нормативными право-

выми актами. 

  Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а так-

же обязательного психиатрического освидетельствования работников в соот-

ветствии со статьей 213 ТК РФ. 

 Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с уста-

новленными нормами. 

 Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с целью принятия 

мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

 Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установлен-

ном законодательством порядке. 

 Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации семье 

пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания. Степень утраты 

застрахованным профессиональной трудоспособности устанавливает-

ся учреждением медико-социальной экспертизы. 

 Осуществляет обязательное страхование работников образовательной 

организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с зако-

нодательными и иными нормативными правовыми актами в сфере социаль-

ного страхования. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_306754/#dst100009
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 Организует проведение диспансеризации работников, направленной на 

раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально зна-

чимых и доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи. 

 Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с законода-

тельными и иными нормативными правовыми актами (Приложение №4). 

 Совместно с профкомом осуществляет контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

 Представляет в профком письменный отчет об исполнении Соглашения по 

охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных 

работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта. 

 Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств социаль-

ного страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

6.3  Профком: 

  Организует проведение общественного контроля над обеспечением безопас-

ных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми акта-

ми по охране труда. 

 Координирует работу уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профкома по осуществлению общественного контроля над состоянием охра-

ны труда в учебных классах, группах и других помещениях. 

 Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполно-

моченного (доверенного) лица по охране труда профкома, членов комитета 

(комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой по-

мощи пострадавшим при несчастных случаях. 

 Обеспечивает участие представителей профкома в комиссиях по: 

 охране труда и здоровья; 

 проведению специальной оценки условий труда; 

 организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансе-

ризации; 

 расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при 

проведении учебного процесса; 

 приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других объек-

тов к началу учебного года. 
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 Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав 

на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу 

во вредных условиях труда, представляет их интересы во всех органах 

управления образовательной организации, в суде. 

 Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с наруше-

нием законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных кол-

лективным договором образовательной организации. 

 Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственно-

сти лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4 Стороны совместно: 

 Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по 

охране труда, являющегося приложением №9 к коллективному договору об-

разовательной организации, и предусматривающего организационные, тех-

нические, лечебно-профилактические мероприятия по улучшению условий, 

охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, сроков выполне-

ния, а также должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий 

по охране труда. 

 Организуют проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим об-

суждением на совместных заседаниях представителей работодателя и проф-

кома. 

 Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие физиче-

ской культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работ-

ников к здоровому образу жизни. 

 

7 Высвобождение работников и содействие их занятости. 

 

7.1 С целью достижения социального эффекта в области занятости работников 

учреждения стороны договорились: 

 обеспечивать необходимые условия для дополнительного профессионально-

го образования работников; 

 оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации; 

 содействовать участию педагогических работников учреждения в конкурсах 

профессионального мастерства; 

 совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевре-

менном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении ор-
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ганам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации учреждения. 

7.2 Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

 ликвидации учреждения; 

 сокращения численности или штата работников учреждения в количестве: 

 10 работников и более в течение 30 дней; 

 10% работников и более в течение 60 календарных дней. 

7.3 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении числен-

ности или штата при равной производительности труда и квалификации по-

мимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

 лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет, 

 совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, дополнитель-

ное профессиональное образование) обусловлено заключением дополнитель-

ного договора между работником и работодателем или является условием 

трудового договора; 

 работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее пяти лет; 

 одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

 невысвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

7.4 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии, компенсации и 

трудоустройство, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

7.5 Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокра-

щении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-

сти или штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по 

месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

7.6 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

7.7 Работодатель обязуется: 
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 обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, 

профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по 

профессии или соответствующей квалификации работодатель обязуется пре-

доставлять работнику другую подходящую работу при наличии его согласия 

с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 

 проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобож-

даемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финанси-

рования; 

 обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

 сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по преж-

нему месту работы, пользования дошкольными образовательными учрежде-

ниями на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, но не 

более, чем на год; 

 эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

8 Гарантии профсоюзной деятельности 

 

8.1 Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК 

РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работни-

ков народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с 

учетом  Соглашения между Правительством Ставропольского края, террито-

риальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и 

Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья»; Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ве-

дении министерства образования и молодежной политики Ставропольского 

края, на 2017-2020 годы (далее - отраслевое соглашение);Территориальное 

Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении управления 

образования администрации Минераловодского городского округа на 

2016/2019 годы, Устава  учреждения; настоящего коллективного договора. 

8.2 Стороны договорились, что работодатель и его полномочные представители: 

8.3 Взаимодействуют с профкомом посредством: 

 учета мотивированного мнения профкома (статьи 372, 373 ТК РФ); 

 согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

организации только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работ-

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9hBR
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9h1R
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ников организации его официальное мнение. В случае если мнение профкома 

не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится 

на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, яв-

ляется окончательным и обязательным для сторон. 

Выбор конкретной формы производится на основании ТК РФ, Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". 

8.4 Соблюдают права и гарантии профсоюзной организации, способствуют их 

деятельности, не допускают ограничения установленных законом прав и га-

рантий профсоюзной деятельности и не препятствуют созданию и функцио-

нированию первичной профсоюзной организации. 

8.5 Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав 

членов коллегиальных органов управления организацией. 

8.6 Предоставляют профкому независимо от численности работников бесплатно 

необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие сани-

тарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы профкома и проведения собраний 

работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное 

оборудование, электронную почту, Интернет (при наличии данных видов 

связи у работодателя). 

8.7 Предоставляют выборному профсоюзному органу возможность создания 

страницы профсоюзной организации на официальном сайте образовательной 

организации. 

8.8 Не препятствуют профкому в посещении организации и подразделений, где 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставлен-

ных законодательством прав. 

8.9 Предоставляют профкому по их запросам информацию по вопросам условий 

и охраны труда, заработной платы, необходимые нормативные документы по 

другим социально-экономическим вопросам. 

8.10 Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюз-

ных взносов, с лицевого счета организации на расчетный счет профсоюзной 

организации в размере 1% заработной платы. Перечисление средств произ-

водится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на зара-

ботную плату. 

8.11 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 

31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работни-

ка ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из зара-

ботной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ). 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDPEh7R
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8.12 Содействовать профкому в использовании информационных систем для 

широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

8.13 Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значи-

мой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощре-

нии работников и аттестации на соответствие занимаемой должности. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его член-

ством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных ра-

ботников. 

8.14 Представители профсоюзной организации включаются в состав управляюще-

го совета, комиссий по тарификации, по распределению баллов, аттестации 

работников на соответствие занимаемой должности, специальной оценке ра-

бочих мест, охране труда, социальному страхованию и др. 

8.15 По согласованию с выборным профсоюзным органом производить: 

- распределение учебной нагрузки; 

- утверждение расписания занятий; 

- установление системы оплаты труда; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсаци-

онного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии зара-

ботной платы; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- утверждение графиков отпусков; 

- применение систем нормирования труда; 

- принятие Положений о дополнительных отпусках; 

- изменение условий труда. 

8.16  С учетом мнения выборного профсоюзного органа рассматривать следую-

щие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя; 
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- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его приме-

нения; 

- определение форм дополнительного профессионального образования ра-

ботников, перечень необходимых должностей, профессий и специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

8.17 Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

8.18 Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть под-

вергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в каче-

стве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

8.19  Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена ус-

тановленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допус-

кается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предвари-

тельного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

председатель (заместитель) профсоюзной организации  – с согласия выше-

стоящего профсоюзного органа. 

8.20  Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по 

охране труда профкома, представители профсоюзной организации в созда-

ваемых в организациях совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников 
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и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотрен-

ных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 

договором. 

8.21  Члены профкома, не освобожденные от основной работы в организации, 

освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созывае-

мых Профсоюзом. (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

8.22  Обеспечивать участие представителей профкома в рассмотрении жалоб и 

заявлений работников. 

8.23 Разрешить в рабочее время выполнять профсоюзные обязанности в интересах 

коллектива работников председателю первичной профсоюзной организации 

в течение 2 часов в неделю, профактиву в течение 1 часов в неделю. 

8.24 Ежегодно предоставлять профкому акт сверки удержанных и перечисленных 

членских профсоюзных взносов не позднее 20 июля – за 6 месяцев и не позд-

нее 20 января следующим за истекшим годом – за год. 

8.25 Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от 

основной работы, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата из 

стимулирующей части фонда оплаты труда в размере 25% ставки заработной 

платы (должностного оклада) за личный вклад в общие результаты деятель-

ности учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий и др. (в соответствии с п.11.7. Краевого отраслевого соглаше-

ния) 

8.26 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 

двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной лик-

видации учреждения или совершения работником виновных действий, за ко-

торые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

8.27 Работодатель обязуется: 

8.28 Содействовать деятельности профкома, направленной на защиту трудовых 

прав работников учреждения. 

8.29 Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложе-

ния профкома и в случае их отклонения давать мотивированный ответ. 

8.30 Принимать необходимые меры по недопущению вмешательства представи-

телей работодателя в практическую деятельность профкома, затрудняющее 

осуществление им своих уставных задач. 
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9 Работа с молодёжью 

 

9.1 Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет –принятые на 

работу в образовательную организацию в течение трех лет включительно по-

сле окончания профессиональной образовательной организации, образова-

тельной организации высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к ра-

боте в педагогической должности после окончания профессиональных обра-

зовательных организаций, образовательных организаций высшего образова-

ния уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. 

9.2 В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, творче-

ского и адекватного стартовым профессиональным возможностям режима их 

рабочего времени стороны договорились: 

 высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, не менее 

одного свободного методического дня в неделю для лиц из числа молодых 

педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного образования, 

тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его для самообразова-

ния, повышения профессионального уровня, освоения содержания и методи-

ки преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспи-

тательной и развивающей работы с детьми; 

 обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их 

направлений внеурочной работы в образовательной организации с целью 

создания условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов 

(участие в оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном 

развитии обучающихся, туризме, техническом моделировании, художествен-

но-творческой и научно-практической деятельности и др.) 

 предусматривать распределение должностных обязанностей по разработке 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) между 

несколькими учителями, не включая такие обязанности в трудовые договоры 

с лицами, впервые поступившими на работу по специальности, в течение 

первых двух лет после получения ими среднего профессионального или 

высшего образования. 

9.3 В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для работы в учреж-

дении работодатель предусматривает: 

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый год 

их работы и установлению наставникам доплаты за проводимую работу; 

- предоставление единовременной денежной выплаты или иных мер стиму-

лирования молодых работников; 
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- повышение профессиональной квалификации и служебного роста молодых 

работников; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обу-

чающимся в образовательных организациях, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 

9.4 Профком обязуется: 

- оказывать помощь молодым специалистам в соблюдении установленных 

для них законодательно льгот и дополнительных гарантий. 

 

10  Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

 

10.1 Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведоми-

тельную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со 

дня подписания. 

10.2 Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта 

его уведомительной регистрации. 

10.3 Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

10.4 Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 6 человек 

с равным представительством от работодателя и профкома. (Приложение 

№11) 

10.5 Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год. 

10.6 Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего 

коллективного договора доводятся до сведения работников на общем собра-

нии 1 раз в год и размещаются на сайте учреждения. 

10.7 В 60 дневной срок со дня подписания коллективного договора стороны 

разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в котором 

устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные испол-

нители. 

10.8 Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляет-

ся только по представлению комиссии и утверждается совместным решением 

работодателя и профкома. 

10.9 В порядке контроля над выполнением коллективного договора работодатель 

и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информа-

цию о ходе выполнения отдельных положений настоящего коллективного 

договора. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №1 

г. Минеральные Воды 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответ-

ствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эф-

фективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охра-

ны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам пове-

дения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

- общеобразовательное учреждение – МБОУ СОШ № 1г. Минеральные Воды (далее 

- образовательное учреждение, учреждение); 

- педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик долж-

ностей работников образования; 

- представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учре-

ждения; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательст-

вом порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнерстве; 

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразова-

тельным учреждением; 

- работодатель – МБОУ СОШ № 1 г. Минеральные Воды, в лице директора, дейст-

вующего на основании Устава, вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия ло-

кальных нормативных актов.(пр. Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н) 
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Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового дого-

вора о работе в МБОУ СОШ № 1 г. Минеральные Воды. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по со-

глашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия по-

ручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не 

достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные уч-

реждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые по-

ступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руко-

водителя, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения 

- не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторо-

нами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - 

у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требова-

ний, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона от 29.12.12 г. № 273-ФЗ" 

Об образовании в Российской Федерации». 

2.1.7. Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными за-

конами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра-

ботодателю, в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку и 

(или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; документ об образовании и (или) о квалификации или на-

личии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специаль-
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ных знаний или специальной подготовки;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-

нованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с дея-

тельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие су-

димость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

  справку о том, является или не является лицо подвергнутым административно-

му наказанию за потребление наркотических средств или психотропных ве-

ществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с дея-

тельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными закона-

ми не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за по-

требление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному на-

казанию. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предос-

тавить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказа-

ний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ), 

справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости и факта уголовного преследо-

вания или о его прекращении по реабилитирующим (ст. 331 ТК РФ) 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановле-

ниями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.  

2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президен-

та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  

2.1.11. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

2.1.12.  В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт ин-

дивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территори-

альный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для реги-

страции указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.  

2.1.13. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в свя-

зи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).(ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.14. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего со-

вместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.1.15. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа директора должно соответствовать 
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условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.16. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается за-

ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.17. Трудовая книжка установленного образца является основным документом 

о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, порядок ведения и хранения 

трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения 

ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федера-

ции федеральным органом исполнительной власти. Работодатель (за исключением работодате-

лей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудо-

вые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется).  

2.1.18. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им рабо-

те, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.  

2.1.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

2.1.20. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего ра-

боту по совместительству.( ст. 66 ТК РФ) 

2.1.21. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок из-

готовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.22. Трудовая книжка установленного образца является основным документом 

о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.  

2.1.23. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок из-

готовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполни-

тельной власти.  

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.25. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется за-

пись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные тре-

бования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квали-

фикационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с 

ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ог-

раничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.26. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-

тельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 
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2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установле-

ние прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, соци-

ального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоя-

тельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мо-

тивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашен-

ным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чис-

ле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим осно-

ваниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, свя-

занным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функ-

ции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных ус-

ловий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохране-

ны, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения тру-

довой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, пре-

образование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным про-

граммам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведо-

мить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения вре-

менно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 
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работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о времен-

ном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же рабо-

тодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмот-

ренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключе-

нием производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (об-

следование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, преду-

смотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сто-

рон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового до-

говора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекра-

щается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение опреде-



38  

ленного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен-

ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в обра-

зовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установлен-

ного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,  условий коллек-

тивного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть тру-

довой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового дого-

вора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора про-

должается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокра-

щения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно пере-

вести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учеб-

ных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 

может быть изменен.
3
 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть пре-

кращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое на-

рушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функ-

ции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинст-

во, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
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деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 

193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту ра-

боты, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогиче-

ским работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного уч-

реждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора (ст. 84.1 

ТК  РФ) 

 

С приказом директора о прекращении трудового договора работник должен быть оз-

накомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежа-

щим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работ-

нику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового догово-

ра должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного фе-

дерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписы-

вается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а 

также в трудовой книжке. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максималь-

ной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедель-

ных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнитель-
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ных отпусков; 

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-

ции в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступле-

ние в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными феде-

ральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязан-

ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны-

ми законами; 

- пользоваться другими правами в соответствии с Уставом МБОУ СОШ № 1 г. Ми-

неральные Воды, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представ-

ляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. иму-

щества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

- бережно относиться к имуществу школы, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находя-

щихся у работодателя; 

- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законо-

дательством; 

- содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоя-

нии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

- экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ре-

сурсы работодателя; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

- выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом МБОУ СОШ № 1 г. Мине-

ральные Воды, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компе-

тенции работника. 
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3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

- на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в уч-

реждении; 

- на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работода-

тель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждени-

ях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях до-

полнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения ква-

лификации); 

- на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости 

от должности и условий работы; 

- на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с феде-

ральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами; 

- пользоваться другими правами в соответствии с Уставом, трудовым договором, 

коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

- соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, ре-

жим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающих-

ся; 

- участвовать в деятельности педагогического и Управляющего советов школы, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

- осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом, трудовым договором и зако-

нодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

     

3.5. Работодатель имеет право: 

- на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах пол-

номочий, предусмотренных уставом учреждения; 

- на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

- на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

- на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
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- на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

- в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного дого-

вора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на ра-

боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследо-

ваний) работников; 

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохожде-

ния обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реали-

зацию инициатив работников образовательного учреждения; 

- создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- исполнять иные обязанности, определенные Уставом, трудовым договором, кол-

лективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 
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3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противо-

правного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральны-

ми законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прила-

гаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого до-

говора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности тру-

диться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения ор-

гана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении по вине работодателя установленного срока выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 

в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Цен-

трального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день за-

держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактиче-

ского расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работода-

тель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в де-

сятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работода-

теля или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дейст-

вительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необ-

ходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-
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бой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотрен-

ной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполне-

ния поручений, не связанных с образовательным процессом. 

 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях обра-

зовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психо-

тропные вещества; хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выход-

ным днем - воскресенье. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников МБОУ СОШ № 1 устанавливаются в соответствии с трудовым законода-

тельством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

школы и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями заня-

тий, графиками работы, коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренера-

ми- преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписа-

нием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюде-

ния санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, кото-

рое утверждается директором школы с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации и согласовывается с территориальным отделом УФСН в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека по СК в г. Пятигорске. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими ра-

ботниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, кото-

рое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподаватель-

скую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие переры-

вы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том 

числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установ-

ленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками 

учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут
4
. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методи-
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ческих советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздорови-

тельных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной про-

граммой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной по-

мощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и вос-

питанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, инте-

ресов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно-

стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей допол-

нительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в пери-

од образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается Уставом с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2.2821-10, утверждено Постановле-

нием Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в пери-

од проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитыва-

ются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического ра-

ботника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогиче-

ских работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работ-

ники привлекаются за 20 минут до начала учебных занятий и до 20 минут после окончания 

их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учрежде-

ние осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведе-

ния учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых гра-

фиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квали-

фикации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного 

учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным норматив-

ным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы заместителей руководителя определяется в соответствии с тру-

довым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: 40- часовая рабочая 

неделя. 
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4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшест-

вующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работ-

ников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 

соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпи-

зодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установлен-

ной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, зани-

мающих следующие должности: директор. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работ-

ником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжи-

тельности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-

пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-

работанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

сторож, уборщик помещений. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие
5
. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении от-

дельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной кате-

гории работников (программист, рабочий) ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, ведется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжи-

тельность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не пре-

вышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного го-

да. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических (по возможности) и дру-

гих работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работни-

ками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением учебно-воспитательной ра-

боты сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не отно-

сятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в ме-

роприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным де-

лам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю 

за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

            присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения директора; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением директора, его 
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заместителей; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе-

ния уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.1.19.   Работники при прохождении вакцинации от новой коронавирусной инфекции 

(далее – вакцинация), имеют право на освобождение от работы на три рабочих дня с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (со-

гласовываются)   с работодателем. 

  Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими вакцинации в день (дни) освобождения от работы, не 

позднее двух рабочих дней со дня выхода работника на работу 

 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением слу-

чаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществ-

ляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 

а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установ-

ленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение 

или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно  

только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, преду-

смотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Умень-

шение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный 

год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их 

об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки 

на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрез-

вычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 

ст.72.2 ТЛ РФТК РФ. 

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей вы-

пускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 

которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение  сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 

их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также  преемствен-

ности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учи-
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телей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается 

для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем от-

пуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи 

с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допуска-

ются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два меся-

ца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на 

новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 

учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образова-

тельного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методическо-

го объединения учителей. 

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, мо-

жет быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ре-

бенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась по-

стоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого пред-

полагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Директор школы, его заместители, руководители структурных подразделе-

ний и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудо-

вым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, ру-

ководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предпри-

ятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образова-

ния и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное об-

разовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподаватель-

ской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам уч-

реждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха от 30 

минут до 1 часа . 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по пись-
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менному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день от-

дыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых вы-

ходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разде-

лены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные ос-

новные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основ-

ной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и 

Уставом. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня
. 
(ст. 119 ТК РФ). 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком от-

пусков, утверждаемым директором с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в по-

рядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен-

ных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-

ние от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нор-

мативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть за-

менены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного опла-

чиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позд-

нее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
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4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в тече-

ние двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работни-

кам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных жен-

щин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и ра-

ботодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными феде-

ральными законами или коллективным договором. 

 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняю-

щим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает 

премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего 

по профессии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены  к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад-

лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-

сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории орга-

низации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен вы-

полнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служеб-

ной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
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д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения директором, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения директором, его заместителями своих трудовых 

обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного уч-

реждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть со-

вершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при кото-

рых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс-

нение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-

наружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай-

ству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случа-

ев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 
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VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образователь-

ном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 

в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с ука-

занием даты ознакомления. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Трудовой договор №__________ 

 

г. Минеральные Воды                                                                                   «____» ____________ 20__ г. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя  общеобразовательная 

школа № 1 г. Минеральные Воды, в лице директора Колесниковой Елены Николаевны , 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  

_____________________________________________________________________________________, 
(ФИО работника полностью) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – стороны), заключили 

настоящий Трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 

1. По настоящему Трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по  

 , 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а Работник обязуется лично выполнять в соответствии с условиями настоящего Трудового договора 

следующую работу:  

согласно должностным инструкциям ; 
(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по настоящему Трудовому договору) 

 .  

2. Работа у Работодателя является для Работника:   . 
(основной, по совместительству) 
3. Настоящий Трудовой договор заключается на   

(неопределенный срок, опре- 

 . 

деленный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного 
трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

4. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с «____» _________________ 20______ г.  

5. Дата начала работы «___» ___________ 20____ г. по «____»____________20___г. 

6. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью ___ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности Работника 

7. Работник имеет право на: 

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором; 

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим Трудовым договором, с учетом квалификации, 

сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, и 

настоящим Трудовым договором. 

8. Работник обязан: 

1) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего Трудового 

договора;  

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных непосредственно 

связанных с трудовой деятельностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с 

которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, 

и имуществу других работников; 

5) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

consultantplus://offline/ref=79EB98D210C18F55D939CF4B1F7F0EC033F544C47EB1A85C663F8007D1BC9560F4A1DD72546AQ8K
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имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других 

работников. 

 

III. Права и обязанности Работодателя 

9. Работодатель имеет право: 

1) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

Трудовому договору; 

2) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по 

охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

5) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, и 

настоящим Трудовым договором. 

10. Работодатель обязан: 

1) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором; 

2) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие требования по 

охране труда; 

3) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

5) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

6) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовыми обязанностями; 

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского 

края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим Трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 

11. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым 

договором, Работнику устанавливается заработная плата, включающая в себя: 

1) должностной оклад (ставку заработной платы) _________ рублей в месяц, доплата до 

МРОТ в Ставропольском крае 

2) компенсационные выплаты: 

Наименование 

выплаты 

Размер 

выплаты 

Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

   

   

   

3) выплаты стимулирующего характера: 

Наименова

ние 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Работника 

Периодичность 

выплаты 

Размер 

выплаты 
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Один раз в квартал  утверждаются  комиссией  по распределению  стимулирующих выплат  

за результативность и эффективность  работы, согласно критериям, утвержденным  собранием 

трудового коллектива, выплата  производится  ежемесячно.                  

12. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и в порядке, которые 

установлены настоящим Трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

13. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского 

края, коллективным договором и локальными нормативными актами Работодателя. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

14. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени.  
(нормальная, сокращенная, сокращенная, неполное рабочее время) 

15. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка, либо настоящим Трудовым договором. 

16. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:  . 

17. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ___ календарных дней. 

18. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным 

договором, настоящим Трудовым договором 

19. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

 

VII. Иные условия настоящего Трудового договора 

20. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись. 

21. Иные условия настоящего Трудового договора: ___________________________________. 

 

VIII. Ответственность сторон настоящего Трудового договора 

22. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором. 

23. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику 

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

 

IX. Изменение и прекращение настоящего Трудового договора 

24. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 

1) по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон; 

2) по инициативе сторон; 

3) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

25. При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности 

или штата работников Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не 

менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

26. Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении настоящего Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

X. Заключительные положения 

27. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения 

рассматриваются комиссией учреждения по трудовым спорам и (или) судом в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

28. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

29. Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр настоящего Трудового договора хранится у Работодателя, второй экземпляр 

настоящего Трудового договора передается Работнику. 

 

Я,_______________________________________________________________________________ 

с Правилами внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкцией, Инструкции по 

технике безопасности и охране труда, Коллективным договором, Положением об оплате труда 

ознакомлен. 

 

___________________________                                             «___» ____________20___года 
(подпись) 

 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

 
 

МБОУ СОШ № 1 города. Минеральные Воды 

Юридический адрес: г. Минеральные Воды, 

ул. Молодая, д.18_____________ 

ИНН 2630031900______________ 

Директор МБОУ СОШ № 1__________ 

города  Минеральные Воды______________ 

__________________  Е.Н.Колесникова 

     (подпись)                           (Ф.И.О.) 

 

 

                       МП 

 

 РАБОТНИК 

 
______________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Адрес места жительства ______________ 

______________________________________ 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность) 

______________________________________ 

серия ________ № _____________________ 

кем выдан ____________________________ 

дата выдачи _____________________ 

( 

_____________________________   

(подпись) 

 

 

 

 

Работник получил один экземпляр настоящего Трудового договора «_____» ____________ 20__ г. 

 

_________________________ 
(подпись Работника) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к трудовому договору № ___ 

 

г. Минеральные Воды                                                         «____» _________________201__ г. 

 

МБОУ СОШ № 1 города Минеральные Воды, именуемое в дальнейшем 

«Работодатель», в лице  директора     Елены Николаевны Колесниковой, действующего на 

основании  Устава, с одной стороны и                                                                     , 

именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны, заключили  

дополнительное соглашение к трудовому договору   № ____ о  нижеследующем: 

1. По настоящему дополнительному соглашению Работодатель предоставляет  

Работнику учебную нагрузку ______ часов, на 20____-20____ учебный год из расчета ____  

часов в неделю по должности: ___________________________________________________,  
                                                                                                                                    (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а Работник обязуется лично выполнять работу в соответствии с Уставом, должностной 

инструкцией и правилами внутреннего трудового распорядка. 

2. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

дополнительным соглашением к трудовому договору, работнику устанавливается 

заработная плата, согласно действующего положения о заработной плате и тарификации 

на 201_-201__ учебный год из расчета: 

Основная учебная нагрузка (должностной оклад)  - _____________ , 

Дополнительная учебная нагрузка - ____________, 

Компенсационные выплаты: 

- проверка письменных работ - ___________, 

- классное  руководство - ___________, 

- заведование учебными кабинетами - ___________, 

- руководство ШМО - __________, 

- дополнительная работа -  ___________, 

-внеклассное работа- ______________ 

Стимулирующие выплаты: 

- звание - ____________, 

- квалификационная  категория - ___________, 

- молодой специалист - __________, 

- дополнительная работа (профильное обучение) - ____________. 

3.  Дополнительное соглашение, вступают в силу с «     » _______20__ г. и 

действует до момента окончания выполнения учебной нагрузки.  

4. Настоящее дополнительное  соглашение является неотъемлемой частью 

трудового договора  №     , составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, 

второй - у Работника. 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

МБОУ СОШ № 1  

г. Минеральные Воды 
 (полное наименование) 

Директор                  / Е.Н. Колесникова 
 (должность)       (подпись)                (Ф.И.О.) 

 

 

М.П. 

РАБОТНИК 

           ___________________________________ 
(Ф.И.О.) 

          ___________________________________ 
(подпись) 

 

Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения 

 «     »                                      20     года_____________________________________________. 
(дата и подпись работника) 



58 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  3 

 

Согласие  

на обработку персональных данных работника  
Я, _______________________________________________________________, 

Проживающий по адресу:____________________________________________

____________________________________________________Паспорт 

№____________________________, выданный (кем и когда)_____ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

настоящим даю свое согласие на обработку в МБОУ СОШ №1 г. 

Минеральные Воды (далее – ОУ) моих персональных данных, к которым 

относятся: 

паспортные данные; 

данные страхового Свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

данные документа воинского учета
1
; 

документы об образовании, профессиональной переподготовке, 

повышении квалификации, стажировки, присвоении ученой степени, ученого 

звания (если таковые имеются); 

анкетные данные, предоставленные мною при поступлении на работу 

или в процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном 

положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

данные иных документов, которые с учетом специфики работы и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть 

предъявлены мною при заключении трудового договора или в период его 

действия
2
; 

данные трудового договора и соглашений к нему; 

данные кадровых приказов о моем приеме, переводах, увольнении; 

данные личной карточки по формам Т-2 и Т-1; 

данные документов о прохождении мной аттестации, собеседования, 

повышения квалификации, результатов оценки и обучения; 

фотография; 

иные сведения обо мне, которые необходимо ОУ для корректного 

документального оформления правоотношений между мною и ОУ. 

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях: 

корректного документального оформления трудовых правоотношений 

между мною и ОУ; 

обеспечения выполнения мною должностных обязанностей (трудовой 

функции); 

предоставления информации в государственные органы Российской 

Федерации в порядке, предусмотренным действующим законодательством; 

                                                 
1 Только для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

2 Например, медицинские заключения, при прохождении обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров и т.д. 
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предоставления информации в медицинские учреждения, страховые 

компании; 

обеспечения предоставления мне социального пакета. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых 

действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, 

трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление 

любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

ОУ  гарантирует, что обработка моих личных данных осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством РФ и «Положением о 

защите персональных данных работников ОУ»,  с которым я ознакомлен (а) 

при трудоустройстве в ОУ. 

Данное Согласие действует с момента заключения мною Трудового 

договора с ОУ и до истечения сроков, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации.  

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по собственной 

воле и в своих интересах. 

Дата:___________________ Подпись______________ / ___________________/ 

                                                                                        (ФИО) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

муниципального бюджетного учреждения 

средняя общеобразовательная школа №1 

г. Минеральные Воды 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджет-

ного учреждения средняя общеобразовательная школа №1 г. Минеральные Воды (кратко 

МБОУ СОШ №1 города Минеральные Воды в дальнейшем учреждение), подведомственного 

управлению образования администрации Минераловодского городского округа (далее — По-

ложение об оплате труда), разработано в соответствии с постановлением Правительства 

Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставрополь-

ского края» и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учре-

ждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 г., протокол 11 и пример-

ному Положению по оплате труда работников муниципальных . бюджетных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации Минераловодского городского 

округа. 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного ха-

рактера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надба-

вок стимулирующего характера и систему премирования, устанавливается коллективным до-

говором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только к работникам 

учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате Учреждения должностям работ-

ников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должност-

ных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соот-

ветствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уров-

ням профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работ-

ников — Профсоюзного комитета МБОУ СОШ№1 г. Минеральные Воды. 

1.3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников муници-

пальных учреждений устанавливаются согласно настоящего Примерного положения на осно-

ве отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным груп-

пам. 

1.4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем муниципально-

го учреждения по согласованию с управлением образования администрации Минераловод-

ского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

данного — муниципального учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок 

заработной платы устанавливаются руководителем муниципального учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 
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положением об оплате труда работников муниципального учреждения, согласованным в ус-

тановленном порядке с представительным органом работников. 

1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или 

стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным ква-

лификационным группам, но обладающие достаточным. практическим опытом и выполняю-

щие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по ре-

шению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствую-

щие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образова-

ние и стаж работы. 

1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учрежде-

ния согласно Положению. 

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения 

согласно Положению. 

1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавли-

ваются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессио-

нальной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе про-

фессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и ква-

лификационных уровней. 

1.9. Фонд оплаты труда формируется учреждениями на календарный год, исходя из 

объема размеров субсидий, предоставленных муниципальным учреждениям на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

1.10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда муниципальным учре-

ждением работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положениями об оказании материальной помощи работникам учреждения. 

1.11. Индексация заработной платы работников бюджетных учреждений произво-

дится в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского 

края. 

 

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учрежде-

ния 

2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным квалифи-

кационным группам должностей 

2.1.1. Минимальные должностные оклады заместителей директора учреждения  

№ 

п\п 
Наименование должности 

Должностной оклад 

(рублей) 

1 Заместитель директора 18258,00 

2.1.2. Заместителям директора устанавливается предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера и средне-

месячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководи-

теля учреждения, его заместителей, главного бухгалтера) (далее - предельная кратность) в 

следующем размере: до 4,0. Размер установленной предельной кратности является обязатель-

ным для включения в трудовой договор и/или дополнительные соглашения к нему. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей директора и сред-

немесячной заработной платы работников этих организаций (без учета заработной платы ру-

ководителя казенной организации, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календар-
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ный год. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора и средне-

месячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднеме-

сячной заработной платы заместителей директора учреждения на среднемесячную заработ-

ную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, 

его заместителей). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных це-

лях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной пла-

ты». 

При определении предельной кратности к величине средней работников учреждения 

учитываются выплаты по основной должности заместителей руководителя выплаты компен-

сационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагоги-

ческой деятельностью в качестве учителя; а также выплаты связанные с совмещением долж-

ностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в 

расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей 

руководителей, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения. 

2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалифи-

кационной группе «Должности педагогических работников»: 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности педагогических работников, отнесенные к 

квалификационным уровням Минимальная 

ставка заработной 

платы (руб.) 

1 
1 квалификационный 

уровень 
Старший вожатый; 

6678,00 

2 
2 квалификационный 

уровень 
Педагог дополнительного образования; социальный 

педагог; педагог-организатор 7102,00 

3 3 квалификационный 

уровень 
Воспитатель ГПД; методист; 

Педагог-психолог; 7553,00 

4 4 квалификационный 

уровень 
Преподаватель; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, руководитель физи-

ческого воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; педагог-библиотекарь; учитель-

дефектолог;  учитель - логопед (логопед) учитель; 

учитель; 

8035,00 

2.2. Должностные оклады работников по должностям профессиональной квалифика-

ционной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные квали-

фикационные группы и квалификационные уровни 

Минимальный должност-

ной оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих пер-

вого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 

5510 

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих вто-

рого уровня» 
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1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам 
5944 

II квалификационный 

уровень 

Шеф-повар, лаборант, техник 
6267 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
Бухгалтер 6571 

2.3. Должностные оклады работников культуры, включенных в штатные расписания 

учреждения: 

№ 

п/п 
Квалификационный уровень 

Должности служащих, от-

несенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальный 

должностной ок-

лад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиоте-

ках» 

1 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должно-

сти работников культуры, искусства и ки-

нематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 6817,00 

2 
Должности руководящего состава культу-

ры, искусства и кинематографии  
Заведующий библиотеки 8014,00 

2.5. Должностные оклады рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от раз-

рядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: сторож, уборщик служебных по-

мещений, уборщик территории 

4039,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: кладовщик, подсобный кухонный 

рабочий 

4232,00 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному об-

служиванию здания 

5579,00 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: повар 

5899,00 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодатель-

ством, нормативными правовыми актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и Условия их осуществления ус-

танавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

муниципального учреждения с учетом настоящего положения. 
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Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установ-

ленных — трудовым законодательством, — иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договорами и дополнительными соглашениями к тру-

довым договорам. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкрети-

зируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда. 

3.4.1. Работникам учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, размер 

повышения оплаты труда составляет 4 процента от нагрузки. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других услови-

ях, отклоняющихся от нормальных). 

3.6.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 

в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки; 

 работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должност-

ного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.6.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.6.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслужива-

ния, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам муниципальных учреждений, выполняющим в одном и том же учрежде-

нии в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной тру-

довым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или испол-

няющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей ос-

новной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за испол-

нение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке за-

работной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым догово-

ром, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности произво-

дится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых ра-

бот. 
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Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего ра-

ботника) используется для ‘установления выплат как одному, так и нескольким лицам. 

Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени исполь-

зования рабочего времени. 

Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установ-

ленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения ка-

чества работы. 

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные 

выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная вы-

плата уже установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, кол-

лективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах муниципального 

учреждения. 

3.6.5. Работникам учреждения за выполнение дополнительных работ, не входящих в 

должностные обязанности, могут устанавливаться следующие доплаты: 

№ 

п/п 
Наименование работ 

Размер выплат в 

% 

к должностному 

окладу (ставке 

заработной пла-

ты) 

1 

Педагогическим работникам за классное руководство: 

1 - 4-х классов 

5 - 12-х классов 

30 

35 

2 
Учителю 1-4-х классов за проверку письменных работ (из расчета 

ставки заработной платы) 
10 

3 Учителю за проверку письменных работ, из расчета  

 педагогической нагрузки по данному предмету:  

 русскому языку, литературе, математике 15 

 
иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии, истории,  

географии, информатика и ИКТ, ОБЖ, экономике, правоведению и т.д. 
10 

4 

Педагогическим работникам учреждения за руководство методиче-

скими, цикловыми, предметными, психолого-медико-педагогическими 

консилиумами, комиссиями, методическими объединениями, работни-

кам за работу в аттестационных комиссиях и руководство педагогиче-

ским и методическим советом 

15 

5 

Педагогическим работникам, учреждения за непосредственное осуще-

ствление воспитательных функций в процессе проведения с детьми 

занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду 

 

 

 

 

труду 

 

30 

6 
Учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими 

 
30 

7 
Учителям, преподавателям и другим работникам учреждения за веде-

ние делопроизводства 
20 
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8 
За работу с архивом муниципального учреждения 

 
 

9 

Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями) 

Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями) при работе в 2 смены 

 

 

 

 

10 

 

 

5 

10 

Работникам муниципальных учреждений, где отсутствует должность 

библиотекаря за работу с библиотечным фондом учебников в зависи-

мости  от количества экземпляров учебников 
20 

11 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по фи-

зическому воспитанию в школах с количеством классов: 

от 20 до 29 ° 

от 30 и более 

 

50 

100 

 

12 

Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, об-

щественно-полезного, производительного труда и профориентацию в 

общеобразовательных организациях всех типов и видов, имеющих: 

13 - 29 классов  

30 и более классов 

 

35 

50 

13 

Работникам учреждения, где отсутствует или есть вакантная долж-

ность техника по обслуживанию вычислительной техники, - за об-

служивание вычислительной техники (50 процентов за обслуживание 

10 и более компьютеров) 

 

50 

14 

Работникам учреждения за выполнение административно-

хозяйственных функций при отсутствии (нахождении в отпуске или 

на больничном) в учреждения заместителя директора (на период вы-

полнения данных функций/работ 

 

40 

 

 Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в 

размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) для детей со стан-

дартной наполняемостью по нормам действующим СанПин. Для классов (учебных групп) с 

меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку пись-

менных работ пропорционально фактической наполняемости классов. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание вы-

числительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не 

входит в должностные обязанности работника. 

3.6.6. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных устанавливаются в следующих размерах. 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к долж-

ностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1 За индивидуальное обучение на дому больных 20 детей (при на-

личии соответствующего медицинского заключения) учителям и 

20 
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другим педагогическим работникам 

2 Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогиче-

ских комиссий, логопедических пунктов 

20 

 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактического времени работы в усло-

виях, отклоняющихся от нормальных. 

Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождении от работы, определенной трудовым договором, начисляется к месяч-

ной заработной плате работника сверх установленного федеральным законодательством ми-

нимального размере оплаты труда. 

 

4 . Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1     Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, став-

кам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с Учетом мнения представительного ор-

гана работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности рабо-

ты, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются муниципальными учре-

ждениями в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных (например, от платных 

образовательных услуг) по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в кол-

лективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимули-

рующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности ра-

ботника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора учреждения устанавли-

ваются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководите-

лям учреждений. 

 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего харак-

тера: 

 за интенсивность и высокие результаты работы; 

 за качество выполняемых работ;  

 за стаж непрерывной работы; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

Учреждение могут устанавливать иные выплаты стимулирующего характера. 

 4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: выплаты к заработной 

плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов, 50 

процентов от должностного оклада. К категории молодых специалистов относятся лица в 

возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в муниципальные 

учреждения в течение трех лет включительно после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных образовательных 
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организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых 

отношениях с работодателем; выплаты за качество выполняемых работ: 

• работникам пищеблока осуществляются в размере до 50 процентов от должностного 

оклада с учетом доплаты до установленного минимального размера оплаты труда, на 

основании приказа руководителя учреждения, с учетом фактически отработанного 

времени. Выплаты устанавливаются согласно действующим нормативным документам. 

• работникам, осуществляющим полномочия: по охране труда до 50 процентов; 

• контрактного управляющего до 50 процентов, 

• по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.) до 50 про-

центов 

• по ведению сайтов учреждения до 30 процентов; от должностного оклада с конкретиза-

цией наименования доплаты и ее размера в Положении об оплате труда муниципальной 

организации; 

• педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 процентов от долж-

ностного оклада; 

• за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в об-

ласти образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.) краевого, ок-

ружного и федерального значения 35 процентов от должностного оклада; 

• педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей обра-

зовательной программы (профильное обучение) 15 процентов от должностного оклада с 

учетом нагрузки; 

• работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным про-

фессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании государственного 

учреждения 35 процентов от должностного оклада; 

• педагогическим работникам учреждения за участие в работе краевых инновационных 

площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу 

по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий 

20 процентов от должностного оклада; 

• работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности образова-

тельного учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых меро-

приятий 20 процентов от должностного оклада; 

• работникам, ответственным за организацию питания в учреждении до 20 процентов от 

должностного оклада. 

• педагогическим работникам, продолжающим впервые получать образование по про-

граммам высшего образования или программам среднего профессионального образова-

ния по направлению подготовки соответствующему занимаемой должности 50 процен-

тов от ставки заработной платы 

4.2.2.      Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 

учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются 

в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффектив-

ном функционировании структурных подразделений и государственного учреждения в це-

лом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего харак-

тера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в учрежде-

нии создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников 

—профсоюзного комитета. 
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Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам муниципальных учреждений планируется отдельно. Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (на-

грудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

• имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой ра-

боты по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

• имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой рабо-

ты по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного ок-

лада, ставки заработной платы; 

• имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 

процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжден-

ным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

• награжденным ведомственной почетной грамотой (нагрудным знаком) от иных общефе-

деральных министерств и ведомств (Министерство обороны, Министерство культуры) 

и/или Почетной грамотой Министерства образования Ставропольского края (в течение 

последних 2 лет) - в размере 10 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков до-

плата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

выплата стимулирующего характера: 

• за наличие П квалификационной категории (до окончания срока ее действия) 5% уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объ-

ема учебной нагрузки (педагогической работы); 

• за наличие | квалификационной категории - 15% установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогиче-

ской работы); 

• за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педа-

гогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах утвер-

жденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет — до 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет — до 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет — до 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

• время работы в образовательных учреждениях; 

• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохра-

нялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе 

время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

• время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
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направлением учреждением для получения дополнительного профессионального обра-

зования повышения квалификации или переподготовки; 

• периоды временной нетрудоспособности; 

• время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ра-

ботникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

• время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения 

с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непре-

рывный стаж работы, и их конкретные размеры этом могут быть отражены как отдельный 

расчёт в стимулирующих выплатах по баллам. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды премиальных вы-

плат: 

• единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

• по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может выплачиваться 

работникам муниципальных учреждений в следующих случаях:  

а) при объявлении благодарности или награждении: 

• награждении государственными наградами; 

• награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

• награждении наградами Ставропольского края; 

• награждении Почетной грамотой министерства образования Ставропольского 

края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 

лет); 

г) к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы 

государственной организации (50,60,70,80,90 и 100 лет и т.д). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются по ре-

зультатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения 

целевых показателей эффективности деятельности организации, личного вклада работников в 

осуществление основных задач и функций, определенных Уставом муниципального учреж-

дения. 

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе выполнения утвер-

жденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по распре-

делению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем муници-

пального учреждения по согласованию с представительным органом работников, порядок ра-

боты комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утвер-

ждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников. В положе-

нии о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначе-

нии стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников учреждения могут устанавливаться следующие целе-

вые показатели эффективности деятельности: 

• достижение педагогическими работниками и обучающимися государственного 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 10 места) и краевых (не ниже 5 
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места) и муниципальных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнова-

ниях, чемпионатах и т.д.; 

• проведение на базе муниципального учреждения или участие муниципального 

учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целе-

вых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

• достижение педагогическими работниками и обучающимися муниципального 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 10 места) и краевых (не ниже 5 

места) и муниципальных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнова-

ниях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

• проведение на базе муниципального учреждения или участие муниципального 

учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работ-

никам в следующих размерах от должностного оклада: 

• при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, на-

градами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставрополь-

ского края - до 100%; 

• в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%; 

• в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последую-

щие 5 лет) - до 100%; 

• к юбилейным датам муниципального учреждения при достижении позитивных 

результатов работы муниципального учреждения (50, 100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет 

средств учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаются в процентном отноше-

нии к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руково-

дителя учреждения с учетом решения комиссии по распределению стимулирующих выплат в 

пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не 

ограничен, 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список.  


